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Lebensarbeitszeitkonten

25.09.-26.09.2017 in Hannover
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Lebensarbeitszeitkonten

In vielen Betrieben und Dienststellen werden die unter-
schiedlichsten Zeitkonten gefiihrt. Dieses Seminar hat die
Lebensarbeitszeitkonten, die einen flexibleren Ubergang
in die Rente ermdglichen sollen und eine besondere Form
von Langzeitkonten sind, als inhaltlichen Schwerpunkt.
Der Wunsch vieler Beschéftigter nach friilherem
Ausscheiden aus dem Arbeitsleben ist einer der Griinde
fur die zunehmende Bedeutung dieses Gestaltungs-
instruments. Die Frage ist, ob und wie Lebensarbeitszeit-
konten dies gewahrleisten kénnen.

Im Sozialgesetzbuch IV ist geregelt, dass diese Konten in
Geld gefihrt und als Wertguthaben gegen Insolvenz zu
sichern sind. Auch fur die Mithahmemoglichkeit der Wert-
guthaben bei Arbeitgeberwechsel wurden Regelungen
getroffen.

Sollen Lebensarbeitszeitkonten im Betrieb eingerichtet
werden, haben gesetzliche Interessenvertretungen z.B. zu
klaren, ob und welche Entgelt- oder Arbeitszeitanteile in
diese Lebensarbeitszeitkonten Uibertragen werden, wie
die sozialrechtlichen Anforderungen betrieblich umgesetzt
werden und wie Lebensarbeitszeitkonten von den
Beschaftigten tatsachlich genutzt werden kénnen.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

= Sozialversicherungs-, arbeitszeitrechtliche und
mdgliche tarifvertragliche Grundlagen

= Vor- und Nachteile von Lebensarbeitszeitkonten

= Aspekte des Arbeits- und Gesundheitsschutzes bei
der betrieblichen Einfiihrung, Umsetzung und
Ausgestaltung von Lebensarbeitszeitkonten

= Grundlagen zum Umfang und zu den Grenzen des
Insolvenzschutzes von Lebensarbeitszeitkonten

= Beteiligungsrechte und Aufgaben der gesetzlichen
Interessenvertretung

= Praxisbeispiele aus Betriebs-/Dienstvereinbarungen

Termin Seminar-Nr. Ort
25.09.-26.09.17 2100-1709254 Hannover
Mercure City

Seminargebiihr
Die Seminargebiihr betragt 595,00 €. Hinzu kommen die
Kosten der Tagungsstatte.

m  SEMINARGEBUHR

Die Seminargebuhr ist gem. § 4 Nr. 22a UStG
umsatzsteuerbefreit. Sie wird von ver.di Bildung +
Beratung ca. 3 Wochen vor dem Seminar in
Rechnung gestellt. Hinzu kommen die Kosten der
Tagungsstatte.

m  TAGUNGSSTATTE

Mercure Hotel Hannover City
Willy-Brandt-Allee 3, 30169 Hannover

Tel.: 0511 80080

Tagungspauschale: 275,00 € (inkl. MwSt.)

® FREISTELLUNG

Die Freistellung erfolgt auf der Grundlage des
§ 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 6 BPersVG,
analog LPersVG, § 96 Abs. 4 SGB IX



