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DIE FACHBUCHHANDLUNG

Flexibilitidt der Arbeitsverhiltnisse, insbesondere bei Dauer und
Lage der Arbeitszeit, ist eine groe Forderung und Herausforderung
des modernen Arbeitslebens. Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind
daran interessiert, allerdings aus verschiedenen Griinden; hier be-
trieblichen, dort personlichen. Fiir die erforderlichen kollektiven und
individuellen Interessenausgleiche und Absprachen muss das Recht
Grundlagen und Rahmen zur Verfiigung stellen. Ein wichtiger Teil
davon sind die in der Praxis entstandenen und entwickelten, gesetz-
lich aber nur langsam und unvollstindig geregelten Arbeitszeitkon-
ten, die der Finanzierung von Freistellungen durch Vor- und Nachar-
beit dienen. Bisher reichte dies nur bis zu den festen Altersgrenzen
fiir Arbeitsverhiltnisse. Doch hat der Gesetzgeber diese flexibler
und durchlissiger gemacht, insbesondere durch die ,,Flexirente*.

Um die erwiinschte Flexibilitdt zu erreichen, wirken verschie-
dene Rechtsgebiete zusammen: Arbeitsrecht bis zu Mindestlohn
und Zeitarbeit, Sozialversicherungs-, Insolvenz- und Steuerrecht.
Um all dem und seinen Auswirkungen in der Praxis gerecht zu wer-
den, ist die mit diesem Buch unternommene Gesamtdarstellung auf
mehrere Verfasser mit verschiedenen beruflichen Schwerpunkten
aufgeteilt worden. In der 2. Auflage waren dies neben mir Dr. Veit
und Dr. Hoff. Da ich aus Altersgriinden an der 3. Auflage nur noch
mit diesem Vorwort mitmachen kann, sind Prof. Dr. Rolfs und Dr.
Witschen hinzugetreten. Prof. Rolfs hat von mir die Koordination
des Ganzen sowie die Darstellung der ,,Flexirente* (neuer Teil E.)
und der mit ihr verbundenen Flexibilisierung der Altersgrenzen
iibernommen. Er ist ein fithrender Vertreter der Versicherungswis-
senschaft und mit allen Fragen der Versicherungspraxis vertraut.
Auch im Arbeitsrecht ist er seit langem titig und ausgewiesen. Dr.
Witschen hat die arbeitsrechtlichen Passagen der Teile A (Arbeits-
zeitkonten, Allgemeines), B (Wertguthaben) und D (Altersteilzeit)
aktualisiert. Er ist enger Mitarbeiter und Habilitand von Prof. Rolfs
und Mitautor wichtiger Aufsidtze zu dem Thema dieses Buches.

Dr. Veit verantwortet nach wie vor die steuer-, sozialversiche-
rungs- und insolvenzrechtlichen Abschnitte der Teile A, B und D.

v



Als Rechtsanwiiltin und Steuerberaterin in gro§nhrsw:!epgs— | e
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von Recht und Praxis titi
Die Flexikonten (bisher Abschnitt D, jetzt C) werden weiterhin
von Dr. Hoff bearbeitet, dessen Expertise als Berater kleiner, gro3er
und gréBter Unternehmer zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung unii-
bertroffen ist. Seine Darstellung ldsst dies deutlich erkennen.
Moge auch die 3. Auflage der Praxis ein wertvoller Freund und
Helfer sein!

Prof. (em.) Dr. Dres. h.c. Peter Hanau Koln, im Juni 2017
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billigem Ermessen zu entscheiden.”™ Haufig verweisen Taritver- -
trige wegen der EinzelheiteQ EBE}K‘?QS‘H;B @ﬁmm
eine solche Verweisung best tI1 e Gefalir, SEHei ertr I‘U NG
gegeniiber den Betriebspartnern die Sperrwirkung des § 77
Abs. 3 BetrAVG entfaltet.!’
Ausnahmsweise ist aufgedringte Altersteilzeit moglich, wenn 9
der Arbeitgeber sie im Rahmen einer Anderungskiindigung als Al-
ternative zu einer sonst gerechtfertigten Beendigungskiindigung an-
bietet.!

16 Die Rechtsprechung befasst sich vor allem mit den bisherigen Tarifver-
trigen des Offentlichen Dienstes, die aber nur noch fiir vor dem 1.1.2010 be-
gonnene Altersteilzeitverhiltnisse gelten. Die Tarifvertrige von 2010 geben
nur noch einen eingeschrinkten Rechtsanspruch. Es ist aber dabei geblieben,
dass der Arbeitgeber nach billigem Ermessen iiber Teilzeit- oder Blockmodell
zu entscheiden hat. Verlangt der Arbeitnehmer nur das Teilzeitmodell, hat der
Arbeitgeber gem. § 106 GewO auch iiber die Lage der Arbeitszeit nach billi-
gem Ermessen zu entscheiden; § 8 Abs. 4 TzBfG gilt hier aber nicht, BAG
12.4.2011 -9 AZR 19/10, NZA 2011, 1044. Umgekehrt kann sich der Arbeit-
geber auf das Teilzeitmodell beschrinken, soweit kein weitergehender An-
spruch besteht, BAG 18.10.2011 — 9 AZR 225/10, AP TVG § 1 Altersteilzeit
Nr. 54. Zu einem Tarifvertrag, der dem Arbeitgeber nur ausnahmsweise er-
laubt, Altersteilzeit abzulehnen, HessLAG 13.9.2013 — 3 Sa 1323/13, BeckRS
2013, 75082. Die bisherige Rechtsprechung kann noch fiir Einzelheiten erheb-
lich sein, s. BAG 23.1.2007, 15.4.2008, 12.8.2008, 14.10.2008, 15.9.2009,
17.8.2010, 18.10.2011 und 15.11.2011, EzA TVG § 4 Altersteilzeit Nr. 24, 27,
28, 29, 31, 35, 36, 37. Aufgrund einer arbeitsgerichtlichen Entscheidung oder
eines arbeitsgerichtlichen Vergleichs kann Altersteilzeit riickwirkend durchge-
fiihrt werden (Rundschreiben ATG, S. 20). S. auch — B. Rn. 35; Bauer/Geh-
ring/Koch, Altersteilzeit, 2. Aufl. 2017, Rn. 9 ff. Zur erforderlichen Bestimmt-
heit eines Antrags auf Altersteilzeit BAG 14.5.2013 — 9 AZR 664/11, NZA
2013, 1358, zum freiwilligen Uberschreiten der Uberlastquote durch den Ar-
beitgeber BAG 18.11.2011 -9 AZR 225/10, AP TVG § 1 Altersteilzeit Nr. 54;
Konemann BB 2012, 1483.

7 BAG 21.6.2005 — 9 AZR 353/04, EzA TVG § 4 Altersteilzeit Nr. 16.
Entsprechend im Personalvertretungsrecht VG Karlsruhe 27.9.2013 - PL 12 K
1652/13, BeckRS 2013, 57456. In jedem Fall muss der gewiinschte Beginn des
Altersteilzeitverhiltnisses vor Ablauf der Betriebsvereinbarung liegen, BAG
5.6.2007 — 9 AZR 498/06, AP ATG § 2 Nr. 9.

8 BAG 16.12.2010 — 2 AZR 576/09, NZA 2011, 1247.
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4. Die Aufstockung des nthe:t

10 Der Arbeitgeber stockt kb eobibeite Gsfal AR UN G

fiir die Altersteilzeitarbeit um mindestens 20% auf' und zahlt fiir
den Arbeitnehmer zusitzliche Beitrige zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung.?® Diese Rentenversicherungsbeitrige werden mindestens
in Hohe des Beitrags entrichtet, der auf 80% des Regelarbeitsent-
gelts fiir die Altersteilzeit entfallt, hochstens bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze (§ 3 Abs. 1 Buchst. 1b ATG). Zusitzliche Rentenversi-
cherungsbeitrige sind nicht erforderlich, wenn das Arbeitsentgelt
aus der Altersteilzeit 90% der monatlichen Beitragsbemessungs-
grenze erreicht oder iiberschreitet. Eine Klage auf Abfiihrung der
Rentenversicherungsbeitridge ist nur gegen die Einzugsstelle, nicht
gegen den Arbeitgeber zulissig.”!

11  Die Aufstockungsleistungen sind kein Arbeitsentgelt, werden
aber teilweise so behandelt. So sind sie im Krankheitsfall mit dem
Arbeitsentgelt fortzuzahlen und im Storfall als Entgelt fiir die ge-
leistete Vorarbeit anzusehen.”? In das Wertguthaben gehen sie
nicht ein. Im Beamtenrecht sind die Bundes- und Landesverord-
nungen iiber die Gewidhrung eines Zuschlages bei Altersteilzeit
maRgeblich.?

5. Das Ende der Altersteilzeit (s. auch — Rn. 46)

12 Nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 ATG muss sich die Altersteilzeit zumin-
dest auf die Zeit erstrecken, bis eine Rente wegen Alters bean-
sprucht werden kann. Auf diesen Zeitpunkt kann die Altersteil-
zeit befristet werden (§ 8 Abs.3 ATG). Bei langjdhrig

19 Zur Berechnung BAG 19.2.2013 —9 AZR 431/11, AP ATG § 15 Nr. 1.

2 Einzelheiten im Rundschreiben ATG S. 18.

2l LAG Hamm 7.1.2014 — 9 Sa 1393/13, BeckRS 2014, 67024.

2 BAG 15.8.2006 — 9 AZR 639/05, AP TVG § 1 Altersteilzeit Nr. 32;
11.4.2006 — 9 AZR 369/05, NZA 2006, 926 Rn. 52. Ebenso LAG Diisseldorf
8.4.2014 — 16 Sa 118/14, wenn die Anrechnung vereinbart war. Die Verteilung
der vom Arbeitgeber fiir Aufstockungsleistungen vorgesehenen Mittel unter-
liegt der Mitbestimmung iiber die Lohngestaltung nach § 87 Abs. 1 Nr. 10
BetrVG, BAG 10.12.2013 — 1 ABR 39/12, NZA 2014, 1040.

% Dazu VG Diisseldorf 26.10.2012 — 13 K 5575/11, BeckRS 2014, 47627.
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Versicherten ist die vorzeitige Inanspruchnahme der Altersrefife -
nach Vollendung des 63. S S i
SGB V. Wer im Aner von 98 bt St NG
geht, kann dies also nur erreichen, wenn der mafigebliche Tarif-
vertrag eine iiber die iiblichen sechs Jahre hinausgehende Alters-
teilzeit zuldsst, wie es hiufig der Fall ist. Ein fritherer Beginn der
vorgezogenen Rente war fiir Geburtsjahrgénge bis 1951 bei den
Altersrenten fiir Frauen sowie nach Arbeitslosigkeit und Alters-
teilzeit moglich (§§ 237 f. SGB VI). Diese Moglichkeit besteht
weiterhin bei den Altersrenten fiir schwerbehinderte Menschen
(88 37, 236a SGB VI). Wihrend die Altersteilzeit bisher wohl
meist an den frithestmdglichen Rentenbeginn herangefiihrt
wurde, werden wegen der infolge der Anhebung der Regelalters-
grenze erhohten Abschldge mehr und mehr spitere Zeitpunkte in
Betracht zu ziehen sein. Dabei ist zu bedenken, dass die friithest-
mogliche Inanspruchnahme vorgezogener Renten nicht nur zu ei-
ner Erhohung der Abschlédge, sondern auch zu einer Verminde-
rung der fiir die Rentenh6he maBigeblichen Punktzahl fiihrt. Auch
das Rundschreiben ATG (S. 15) betont, dass nach der Intention
des Gesetzgebers mit der Altersteilzeit dem vorzeitigen Bezug ei-
ner Altersrente entgegengewirkt werden sollte.

Die Altersteilzeittarifvertrige sehen bisweilen neben den Auf- 13
stockungsbeitrigen Abfindungen zur Minderung des Rentenver-
lustes vor, den der Arbeitnehmer durch den vorzeitigen Renten-
beginn erleidet. Diese Abfindungen sind nicht steuerfrei,
unterliegen aber der sogenannten Fiinftel-Regelung des § 34
EStG. Es wird zu priifen sein, ob es steuerlich giinstiger wire,
diese Betrdge fiir eine Erhohung der Aufstockungen zu verwen-
den (s. auch — Rn. 28).

Bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze konnen Rentenminde- 14
rungen durch die vorzeitige Inanspruchnahme einer Altersrente
durch Zahlung von Beitridgen ausgeglichen werden (§ 187a Abs. 1
SGB VI), deren Hohe auf Antrag in der Rentenauskunft gem. § 109
Abs. 4 SGB VI mitzuteilen ist. Dies wird zunehmend ein Thema fiir
Vereinbarungen iiber Altersteilzeit werden. Werden die Beitrags-
zahlungen fiir den Ausgleich der Rentenminderung vom Arbeitge-
ber iibernommen, ist nach § 3 Nr. 28 EStG die Hilfte der Beitrige
steuerfrei. Dies wird damit begriindet, dass auch Pflichtbeitrige des
Arbeitgebers nur in Hohe des halben Gesamtbetrages steuerfrei
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mene Ausgleichzahlung fbﬁmmﬁﬁﬁﬂ@i
nach § 14 SGB 1V zu zihlen, da diese schadig n fir de UNG

Wegfall kiinftiger Verdienstmdoglichkeiten aufgrund des Verlustes
des Arbeitsplatzes gleichzusetzen sind, die nicht zum Arbeitsent-
gelt gehoren.*

Altersteilzeitarbeit kann hochstens bis zur Regelaltersgrenze ver-
einbart werden, da danach Versicherungsfreiheit in der Arbeitslo-
senversicherung eintritt (§ 2 Abs.2 Nr. 1 ATG; Einzelheiten im
Rundschreiben ATG S. 15).

Vorruhestandsvertrdage sind vom BAG fiir unwirksam erklart
worden, soweit sie nur bis zu einem fiir Frauen oder Schwerbe-
hinderte vorgezogenen Rentenalter fiihren.”® Das ATG und die
Tarifvertrige des 6ffentlichen Dienstes tragen dem Rechnung, in-
dem sie das Erreichen des frithesten Rentenalters nur als Min-
destbedingung vorschreiben. Die abschlagsfreie Altersrente fiir
besonders langjéahrig Versicherte, die das 63. Lebensjahr (ab Ge-
burtsjahr 1953 ansteigend) vollendet und die Wartezeit erfiillt ha-
ben (§§ 38, 236b SGB VI), beendet die Altersteilzeit, falls diese
begrenzt ist, bis eine abschlagsfreie Rente in Anspruch genom-
men werden kann. Dazu heift es in dem Ausschussbericht,?® die
(unter — Rn. 22 erwihnte) Ubergangsregelung setze ein Signal
fiir die Vertragsparteien, dass auch unabhédngig von der Forde-
rung ein Vertrauensschutz fiir laufende Altersteilzeitarbeitsver-
hiltnisse gelten sollte. Altersteilzeitfélle sollten auch dann bis
zum vereinbarten Ende laufen konnen, wenn in vertraglichen
Vorschriften eine vorzeitige Beendigung der Altersteilzeit vorge-
sehen ist, sobald ein Anspruch auf eine ungeminderte Rente be-
steht. Einzelne Tarifvertrdge, zB in der Stahlindustrie, haben dies
schon beachtet.?”’

2 BSG 21.2.1990 — 12 RK 20/88, BSGE 66, 219.

2 BAG 15.2.2011 — 9 AZR 750/09, NZA 2011, 740; 16.12.2008 — 9 AZR
985/07, AP TVG § 1 Vorruhestand Nr. 33; ebenso fiir die Altersteilzeit und die
entsprechenden Situation bei Schwerbehinderten nach §§ 37, 236a SGB VI,
BAG 12.11.2013 -9 AZR 484/12, AP TVG § 1 Altersteilzeit Nr. 63.

2 BT-Drs. 18/1489, S. 27.

27 Dazu Nakielski/Winkel AuR 2014, 423.
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Nach dem Ende der Altersteilzeit Kann die Beschaftigung Tortge- T
setzt oder eine neue Beschiift a 0 T
das Regelalter fiir Altersrente@mfﬁgmrgﬁmD I‘U N G
zug von Arbeitslosengeld in Betracht (§ 10 ATG). Das AIG 1 wird
dann nach dem versicherungspflichtigen Altersteilzeitentgelt be-
rechnet, soweit es in den Bemessungszeitraum des § 150 SGB III
fillt. Dieses bleibt aber bei dem Bemessungszeitraum aufler Be-
tracht, wenn das Beschiftigungsverhiltnis wegen Zahlungsunféhig-
keit des Arbeitgebers beendet wurde (§ 150 Abs. 2 S.2 SGB III).
Zur Sperrzeit — Rn. 48.

Eine vorangehende Altersteilzeit kann sich mindernd auf an- 18
schlieBende betriebliche Altersversorgung auswirken, wenn als Be-
triebsrente ein bestimmter Prozentsatz vom Bruttogehalt der letzten
Beschiftigungsvergiitung gezahlt wird. Rolfs*® fordert, in den ein-
schlidgigen Regelungen klarzustellen, dass auf das Schattengehalt
abzustellen sei. Fehle eine solche Regelung, fiihre eine Analogie zu
§ 10 ATG zu demselben Ergebnis. Das LAG Diisseldorf meint da-
gegen, dass der fiir den Vollbeschiftigten ermittelte Rentenbetrag
entsprechend der Teilzeitquote (iE der personliche Beschéftigungs-
grad des auch oder nur in Teilzeit arbeitenden Arbeitnehmers im
Verhiltnis zur Arbeitszeit des Vollzeit titigen Arbeitnehmers) bezo-
gen auf die gesamte Beschiftigungsdauer umzurechnen ist.” Das
BAG vertritt eine vermittelnde Ansicht:* Sieht eine Versorgungs-
ordnung vor, dass sich die Hohe der Betriebsrente nach anzurech-
nender Dienstzeit und dem zuletzt bezogenen rentenfdhigen Arbeits-
dienst richtet und dass sich bei teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmern
der rentenfihige Arbeitsverdienst unter Zugrundelegung des durch-
schnittlichen Beschiftigungsgrades in den letzten 120 Kalendermo-
naten des Arbeitsverhéltnisses errechnet, so ist durch Auslegung zu
ermitteln, ob Beschiftigte, die Altersteilzeit in Anspruch nehmen,
von Sonderregelungen fiir Teilzeitbeschiftigte erfasst werden, oder
ob fiir sie die Grundregelung fiir Vollzeitbeschiftigte gilt.

2 ErfK/Rolfs, 17. Aufl. 2017, ATG § 8 Rn. 21.
* LAG Diisseldorf 3.6.2009 — 12 Sa 1601/08, NZA-RR 2010, 96.
% BAG 17.4.2012 — 3 AZR 280/10, AP BetrAVG § 1 Auslegung Nr. 34.
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stragung

19 In der Pliege-, Renten- b4 Achétolchbaisthebizl AL UN G

fur die jeweiligen Sozialversicherungszweige mafigeblichen Bei-
tragssitze.!

20  Inder Krankenversicherung gilt im Blockmodell wihrend der Ar-
beitsphase der allgemeine Beitragssatz. In der Freistellungsphase
findet der ermiRigte Beitragssatz Anwendung (§ 243 SGB V).*
Die Sozialversicherungstriger verlangen jedoch, dass nach der
Freistellungsphase die erneute Aufnahme einer Beschiftigung nicht
beabsichtigt ist, weil der Beschiftigte dann vom Zeitpunkt der Frei-
stellung an dauerhaft seinen ihm zustehenden Krankengeldan-
spruch nicht realisieren konne. Sofern im Einzelfall nach der Al-
tersteilzeitarbeit eine weitere Beschiftigung beabsichtigt ist, finde
auch in der Freistellungsphase der Altersteilzeitarbeit der allge-
meine Beitragssatz Anwendung.** Diese Einschrinkung ist abzu-
lehnen (— B. Rn. 106). Nach § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V ruht der An-
spruch auf Krankengeld soweit und solange fiir Zeiten einer
Freistellung von der Arbeitsleistung (§ 7 Abs. 1a SGB IV) eine Ar-
beitsleistung nicht geschuldet ist. Damit steht fest, dass der Be-
schiftigte wihrend der Freistellungsphase einen Anspruch auf
Krankengeld durchgehend und ausnahmslos nicht realisieren kann.
Erst ab Wiederaufnahme der Arbeit kann ggf. ein Krankengeldan-
spruch geltend gemacht werden, sodass auch erst ab diesem Zeit-
punkt wieder der allgemeine Beitragssatz zu erheben ist.*

20a  Fiir die Verteilung der auf das Arbeitsentgelt aus der Altersteil-
zeitarbeit entfallenden Beitragslast auf Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber gelten die allgemeinen Regeln der einzelnen Sozialversiche-
rungszweige. Eine reduzierte Beitragstragung durch den
Arbeitnehmer aufgrund der Regelungen zur Gleitzone (§ 20 Abs. 2
SGB IV) erfolgt nicht. Diese Regelungen finden bei Altersteilzeit-

31 Rundschreiben ATG, S. 41; siehe auch Rundschreiben der Sozialversi-
cherungstriger vom 31.3.2009, S. 47.

32 Dies gilt auch, wenn in einer neben der Altersteilzeitarbeit ausgeiibten
Beschiftigung der allgemeine Beitragssatz Anwendung findet.

3 Rundschreiben ATG, S. 41; siehe auch Rundschreiben der Sozialversi-
cherungstriger v. 31.3.2009, S. 47.

3 Vgl. BSG 25.8.2004 — B 12 KR 22/02 R, ZTR 2005, 114.
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I1. Die Forderung der Altersteilzeit

1. Das Auslaufen der von der BA geforderten Altersteilzeit

Die Fordermoglichkeit gem. § 4 ATG spielt fiir Altersteilzeit- 21
verhéltnisse, die seit dem 1.1.2010 begonnen haben, keine Rolle
mehr. Sie galt nur noch fiir Altersteilzeitverhéltnisse, die bis Ende
2009 mit der Arbeitsphase begonnen hatten. Die Forderung durch
die BA konnte sich dann bis zu sechs weitere Jahre, also bis 2015
erstrecken.

2009 konnte die geforderte Altersteilzeit nur noch von Arbeitneh- 22
mern begonnen werden, die mindestens das 55. Lebensjahr vollen-
det haben. Fiir den Geburtsjahrgang 1953 bestand diese Moglich-
keit also nicht mehr. Die Ubergangsregelung in § 15h des Gesetzes
iiber Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung lautet:

»Abweichend von § 5 Abs. 1 Nr. 2 ATG erlischt der Anspruch
auf die Leistungen nach § 4 nicht, wenn mit der Altersteilzeit vor
dem 1. Januar 2010 begonnen worden ist und die Voraussetzun-
gen fiir einen Anspruch auf eine Rente fiir besonders langjihrig
Versicherte nach § 236b des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
erfiillt sind.

2. Wegfall von Bestimmungen des ATG, die sich auf
die Forderung durch die BA beziehen

a) Gesetzliche Regelung. Die Neuregelung hat zwar die Forde- 23
rung der Aufstockungsbetrige durch die BA beseitigt, ldsst aber die
Altersteilzeit im Ubrigen unberiihrt (§ 1 Abs. 3 ATG). Deshalb sind
nur die Bestimmungen des ATG unanwendbar, die sich nur auf die

35 Rundschreiben ATG, S. 41.
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setzungen der AltersteilzeitT gln. cht ranwen i eLU NG
gen § 5 ATG,* der schon frither nicht verpflichtend war, soweit
Forderung nicht in Anspruch genommen wurde. Dazu heift es in

dem Rundschreiben der Sozialversicherungstriger zum ATG vom
2.11.2010 (S. 19, 22, 24):

LAltersteilzeit im sozialversicherungsrechtlichen Sinne liegt
auch dann noch vor, wenn der Anspruch auf Forderleistung nach
§ 5 Abs. I Nr. 2 und 3, Abs. 2—4 ATG erlischt, nicht besteht oder
ruht, zB weil der in Altersteilzeit beschdiftigte Arbeitnehmer ne-
ben der Altersteilzeitarbeit (bei einem anderen Arbeitgeber) eine
mehr als geringfiigige Beschdiftigung oder eine mehr als gering-
fiigige selbststindige Tdtigkeit ausiibt.

Eine wdhrend der Arbeitsphase im Blockmodell oder wihrend
einer kontinuierlichen Altersteilzeitvereinbarung beim gleichen
Arbeitgeber in nicht nur geringfiigigem Umfang geleistete Mehr-
arbeit (Uberstunden) steht der Altersteilzeitarbeit im sozialversi-
cherungsrechtlichen Sinne — entgegen den Regelungen fiir die
Forderleistungen der Bundesagentur — ebenfalls nicht entgegen.
Mehrarbeit kann bei einer Altersteilzeitarbeit im Blockmodell
grundsdtzlich nur in der Arbeitsphase anfallen. Ausnahmsweise
steht dem Vorliegen von Altersteilzeitarbeit eine voriibergehend
geringfiigige Arbeit in der Freistellungsphase des Blockmodells
Jjedoch nicht entgegen, sofern dadurch im Hinblick auf § 2 Abs. 1
Nr. 2 ATG der Charakter der Altersteilzeitarbeit nicht verdndert
wird. Die Priifung, in welchem Umfang in diesen Fdillen von ei-
ner voriibergehenden geringfiigigen Arbeit auszugehen ist, hat
Jeweils im Einzelfall zu erfolgen. Entscheidend ist ein betriebsbe-
dingter wesentlicher Anlass, zB, wenn eine projektbezogene Ar-
beit, die bei Beendigung der Arbeitsphase noch nicht abgeschlos-
sen ist, mit dem in Altersteilzeit beschdftigten Arbeitnehmer zum
Abschluss gebracht werden soll. Die Vorschrift des § 8 Abs. 1
Nr. 2 SGB 1V kann hier nicht hilfsweise herangezogen werden. *

36 Sehr deutlich: Rittweger in der Kommentierung des § 5 ATG, in Rolfs/
Giesen/Kreikebohm/Udsching, Arbeitsrecht, Kommentar, 2008.
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Bei den Hauptstichwortern sind die jeweiligen Kapitel angegeben,
auf die sich die Randnummern bei den Unterstichwortern beziehen,
sofern dort nichts anderes vermerkt ist.

Altersteilzeit s. unter D. Flexikonten s. unter C.

— Altersrente 3 — Abgrenzung 8, 12

— Anspruch auf 8 — Abrufarbeit 60, 62

— Arbeitsentgelt 6 — Ampelphasen 60, 62

— Arbeitslosengeld 48 — Annahmeverzug 15, 33, 47, 60
— Arbeitsunfihigkeit 50 — Arbeitnehmeriiberlassung s. Zeit-
— Arbeitszeit 4 ff., 23, 34 f. arbeit

— Aufstockung 10 f., 36 — Arbeitszeit 12, 36

— Auslaufmodell 2 ff., 21 — Ausfallzeiten 39 ff.

— betriebliche Altersvorsorge 18 — Ausgleichszeitraume 6,9, 11,37,
— Betriebsvereinbarung 8 45 ff., 50 ., §0

— Betriebsiibergang 38 ff., 87 — Ausschlusstristen 57

— Blockmodell 1,5 B Begnﬁ 1,12

~ Ende 12 ff., 46 ff. ~ Beispicle 62 ff.

B Entgeltumw;m dlung 44 f — Beschiftigungsverhiltnis 67 ff.
_ Forderung durch die BA 21 ff, ~  Detricbsvereinbarung 48

. — Feiertage 43
— Freistellung 49 .
_ Insolvenz 86 ff. — Freistellung 3, 55 f., 67 ff.

_ Gleitzei
— Insolvenzgeld 91 Gleitzeit 3, 35, 60

Insol ch 3157 ff — Hochstsalden 60
- nsolvenzsicherung - 51, : — Insolvenzsicherung 76

~ Kurzarbeit 51 _ Krankheit 42 ff., 60

— Mehrarbeit 23, 28 — Kurzarbeit 73

— Mitbestimmung 11, 85 — Mehrarbeit 12, 22

— Organmitglieder, Haftung 74 — Mindestarbeitszeit 5, 14, 23,

— Prozessuales 92 ff. 32 ff.

— Sozialversicherung 10, 14, 19, — Mindestlshne 14, 23 ff., 53 f.
23,48, 51 — Minusstunden 4, 47, 61 f., 64

— Steuerrecht 13 £, 24, 29, 56 — Mitbestimmung 34

— Storfille 52 ff. — Negatives Konto s. Minusstunden

— Tarifvertrige 8,26 — Nulllinie 35

— Uberstunden s. Mehrarbeit — Pfandung 65

— Urlaub B. 96a — Plusstunden s. Zeitguthaben

— Vereinbarungen 7 — Schriftform 14

— Wertguthaben 32 — Sozialversicherung 7, 66, 71
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— Urlaub 37,42 — Zeitarbeit 65

— Verbreitung 16 ff.

— Zeitarbeit 33 Wertguthaben s. unter B.

— Zeitguthaben 42,47, 53,61 f. — Abgrenzung zu Flexikonten A.5

— Zeitschulden s. Minusstunden — Anlage 40 ff., 166 ff.

— Zufiihrung 11 — Arbeitgeberbeitrag 26, 91

— Zykluskonto 9, 60 — Arbeitsentgelt 64, 94

— Zweck 1 — Arbeitslosenversicherung 74,77,

102, 106

Flexirente s. unter E. — Arbeitsphase 4, 67 ff.

— Abschlagsfreie Rente 4 — Arbeitsrecht 4, 93 ff., 137

— Altersgrenze, Hinausschieben der — Aufzeichnungspflichten 47 ff.
S5 Af. o — Beendigung 37

— Altersdiskriminierung 57 — befristetes Arbeitsverhiltnis 19,

— Altersrente 2 ff. 84. 100

- AntrZ.Ig .23 — Beitragsbemessungsgrenze 28,

— Arbeitseinkommen 18 104

~ Arbeitsentgelt 16 f. — betriebliche Altersvorsorge 56 f.,

— Arbeitslosenversicherung 51 ff. 136

- Befristeter“A.rbei.tsvertrag 61 ff. _ Betriebsrat 101

- Berufsunfallhlgkeltsrente 37,41 — Betriebsvereinbarungen 16 ff.,

— Erwerbsminderungsrente 35 ff. 60 f.

— Erwerbsunfihigkeitsrente 37, 41

— Geringfiigige Beschiftigung 43,
46

— Hinausschieben der Alters-
grenze 55 ff.

— Hinzuverdienst 16 ff.

— Hinzuverdienstdeckel 28 ff.

— Hinzuverdienstgrenzen 7 ff., 27,

— Betriebsiibergang 117 ff.

— Bilanzierung 6, 89

— Biirgschaftsmodell 206

— Einbringung d. Arbeitsentgelts
22 ff. 30 ff.

— Einbringung aus Flexikonten 24

— Elterngeld 107, 142, 160

38 ff. — Ende 133, 139
— Korrektur, riickwirkende 24 — Erben 138
_ Leiharbeit 65 — Familienpflegezeit 113
— Renten fiir Bergleute 35 — Freistellung, Anspruch auf 68, 19
— Renten wegen Alters 2 ff. — Freistellungsphase 64 ff., 93 ff.
— Renten wegen Erwerbsminderung — Freistellungszwecke 53 ff., 96
35 ff. — Fihrung 38
— Regelaltersgrenze 2, 42 — Geringfiigige Beschiftigung 84
— Teilrente 7 ff. — Hochstverdienstgrenze 78
— Verldngerungsoption 55 ff. — Information 39 ff.
— Verzicht auf die Versicherungs- — Insolvenz 210
freiheit 49 — Insolvenzgeld 29, 154, 217 ff.

202



S“bﬂgk- Sh,Q de
— Insolvenzsicherung 39 ff., 49, — Sozialversicherung 1 1f., 13, u
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— Konfliktpunkte 14 108 ff., 142 ff., 208 f., 222
— Korrektur 35 ff. — Storfdlle 56, 126, 132 ff.

— Krankheit 29, 61, 69, 96 — Tarifvertrige 59 ff.

— Krankenversicherung 72, 106 — Teilzeit 105

— Kiindigung 33, 98 — Treuhandmodelle 191 ff.

— Kurzarbeit 75, 220 ff. — Ubertragung 120 ff., 163 ff.
— Mitbestimmung 17, 166 — Unfallversicherung 29, 104
— Mutterschutz 29, 95 — Urlaub 61, 96 ff.

— Nachteile 10 — Vereinbarung 15 ff.

— Negative 111 ff. — Verpfiandungsmodelle 199,
— Organmitglieder 85 225

— Pfandung 127 ff. — Vorteile 9 ff.

— Pflegezeit 113 — Werterhaltung 43, 122 f.

— Schattenentgelt 68 ff., 78, 96 — Wertzuwachs 44, 108

— Schriftform 20 — Zeitguthaben 27, 38 f.
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