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Mobiles Arbeiten — nur in Vertrauensarbeitszeit!

Kurzbeschreibung

Termine

Am mobilen Arbeiten (einschlieBlich des gelegentlichen Arbeitens im
Homeoffice) flhrt angesichts klarer Interessenbekundungen vieler
Mitarbeiter*innen und Bewerber*innen bei hierfir geeigneten Ar-
beitsaufgaben kinftig kein Weg mehr vorbei. Umso wichtiger ist es,
sich mit geeigneten Rahmenbedingungen hierflir zu beschaftigen.

Von besonderer Bedeutung ist dabei die Frage der Arbeitszeitgestal-
tung, um die es in diesem Seminar in besonderem MaBe geht. Ange-
sichts der Unmadglichkeit jedenfalls legaler Arbeitszeit-Kontrolle beim
mobilen Arbeiten gibt es hier keine Alternative zu Vertrauensarbeits-
zeit. Welche Regelungen in solchen Arbeitszeitsystemen sinnvoll sind
und sich bewdahrt haben: Das steht hier im Mittelpunkt.
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