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Preis: 

 

 

 

 

1.490,- € zzgl. MwSt. für den 

1. Teilnehmer, 

1.390,- €  zzgl. MwSt. für den 

2.Teilnehmer und alle 

weiteren Teilnehmer eines 

Gremium  

 

zzgl. Hotelkosten pro Tag: 

298,77 € zzgl. MwSt. 

(Vollpension)  

121,85 € zzgl. MwSt. 

(Tagungs-pauschale ohne 

Übernachtung) 

193,72 € zzgl. MwSt. 
Voranreise (Ü/F) am 6.9.2025 

Ort: 

Adina Apartment Hotel Neue 

Oper, Frankfurt am Main 

 

Teilnehmerkreis: 
BR-Mitglieder aus ganz 

Deutschland 

Gruppengröße: Maximal 30 Teilnehmer 

 

 

 

 



 

Anmeldung und weitere 

Infos:  

 

https://www.bis-

seminare.de/fachtagung/fa

chtagung-

arbeitszeitgestaltung 

Fachtagung Arbeitszeit als Betriebsrat 

verantwortungsvoll mitgestalten! 

 

Klein aber fein - die Fachtagung Arbeitszeitgestaltung mit maximal 30 Teilnehmern. Auch 

in diesem Jahr erwarten Sie neben hochkarätigen 

Referenten vielfältige und spannende Themen. 

 

Zu Beginn der Tagung bringt Sie unser Arbeitszeitexperte Dr. Andreas Hoff auf den 

aktuellen Stand zur Arbeitszeiterfassung  und erläutert, welche Verfahren am besten 

eingesetzt werden. Weiterhin führt er Sie in die Grundlagen der Vertrauensarbeitszeit ein 

und erklärt, wie diese in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden kann. Erfahren Sie 

zudem von Dr. Andreas Hoff, ob Langzeit- und Lebensarbeitszeitkonten ein sinnvolles 

Instrument sind, wie dazu die sozialversicherungs- und steuerrechtlichen 

Rahmenbedingungen aussehen und worauf Sie bei dem Abschluss einer 

Betriebsvereinbarung achten sollten. 

  

Am zweiten Tag stellt Christoph Tillmans, Richter am LAG, Ihnen die 

Beteiligungsrechte des Betriebsrats in Arbeitszeitfragen vor, geht auf Fallstricke bei 

Arbeitszeitkonten ein und klärt die Frage, inwieweit in einer Betriebsvereinbarung 

geregelt werden kann, was zur Arbeitszeit gehört. Seien Sie auch live dabei, wenn im 

anschließenden Workshop  Christoph Tillmanns mit Ihnen eine Einigungsstelle zur 

Arbeitszeit simuliert. Sie erfahren hier, wann eine Einigungsstelle anzurufen ist, welche 

taktischen Vorüberlegungen anzustellen sind, wie Antragstellung und Verhandlung 

funktionieren und inwieweit es eine gerichtliche Überprüfungsmöglichkeit eines 

Einigungsstellenspruchs gibt.   

Nicht zuletzt gibt Ihnen Alexander Hausner, Fachanwalt für Arbeitsrecht, am letzten 

Tag wieder einen Überblick über die aktuelle Rspr. des BAG zur Arbeitszeit. 

 

Nutzen Sie daneben die Gelegenheit, sich mit Kolleginnen und Kollegen aus ganz 

Deutschland zu diesen und anderen Themen auszutauschen. Die Fachtagung für 



Arbeitszeitfragen! 

Reservieren Sie sich unverbindlich einen Platz auf unserer Fachtagung - die Teilnehmerzahl 

ist begrenzt! 

 

 

Seminarinhalte 

Voranreise am Abend des 06.10.2025 möglich! 

Dienstag, 7.10.2025: 

09:00 bis 12:30 Uhr (mit Kaffeepause): 

 

Begrüßung und Fachtagungseröffnung durch BIS 

 

Referent: Dr. Andreas Hoff, Arbeitszeit-Spezialist 

Modul 1: Arbeitszeiterfassung und Vertrauensarbeitszeit 

 Arbeitszeiterfassung: der aktuelle rechtliche Stand 

 Direkte, indirekte und negative Arbeitszeiterfassung: Welches Verfahren wo 

einsetzen? 
 Grundlagen der Vertrauensarbeitszeit 

 Unterschiede zu und Gemeinsamkeiten mit „normalen“ flexiblen 

Arbeitszeitsystemen 
 Was in einer Vertrauensarbeitszeit-Betriebsvereinbarung wie geregelt werden 

sollte 

 Empfehlungen zur Arbeitszeiterfassung bei Vertrauensarbeitszeit 

12.30 bis 13.30 Uhr: gemeinsames Mittagessen 

 

13.30 bis 17.00 Uhr (mit Kaffeepause) 

 

Referent: Dr. Andreas Hoff, Arbeitszeit-Spezialist 

Modul 2: Langzeit- und Lebensarbeits-zeitkonten: ein 

sinnvolles Instrument? 

 Wozu Langzeit- und Lebensarbeitszeitkonten dienen können 

 Zusammenspiel mit Arbeitszeitkonten und Vertrauensarbeitszeit 

 Die sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Rahmenbedingungen 

 Vor- und Nachteile von Langzeit- und Lebensarbeitszeitkonten für Arbeitgeber 

und Arbeitnehmer*innen 

 Worauf bei Abschluss einer Betriebsvereinbarung zu Langzeit- und 

Lebensarbeitszeitkonten geachtet werden muss 

 Sabbaticals ohne Langzeit- und Lebensarbeitszeitkonten ermöglichen 



   Alternativen des flexiblen Übergangs in den Ruhestand 

 

ab 18.00 Uhr: gemeinsames Abendessen 

Mittwoch, 08.10.2025: 

09:00 bis 12:30 Uhr (mit Kaffeepause): 

 

Referent: Christoph Tillmanns, Richter am LAG 

Modul 3: Beteiligungsrechte des BR in Arbeitszeitfragen 

 Mitbestimmungstatbestände des BR bei der Arbeitszeit 

 Kann der BR in einer BV definieren, was zur Arbeitszeit gehört? 

 Reichweite der Tarifsperre des § 77 Abs. 3 und § 87 Abs. 1 BetrVG 

 Vergütung der Arbeitszeit (Rufbereitschaft, Reisezeit, Mehrarbeit, 

Nachtarbeit...) 
 Fallstricke bei Arbeitszeitkonten 

 Verfall von Arbeitszeitguthaben auf dem Arbeitszeitkonto 

12.30 bis 13.30 Uhr: gemeinsames Mittagessen 

 

13.30 bis 17.00 Uhr (mit Kaffeepause) 

 

Referent: Christoph Tillmanns, Richter am LAG 

Modul 4: Workshop Simulation einer Einigungsstelle zur 

Arbeitszeit 

 Wann ist die Einigungsstelle anzurufen – Scheitern der Verhandlungen 

 Taktische Vorüberlegungen zur Anrufung der Einigungsstelle 

 Anrufung, Zusammensetzung und gerichtliche Einsetzung der Einigungsstelle 
 Simulation einer Einigungsstelle mit den Fachtagungs-Teilnehmern – 

Verhandlungstaktiken, Antragstellung und Spruch der Einigungsstelle 

 War´s das? Gerichtliche Überprüfungsmöglichkeiten eines 

Einigungsstellenspruchs 

ab 18.00 Uhr: gemeinsames Abendessen  

 
Donnerstag, 09.10.2025: 

9.00 bis 12.00 Uhr (mit Kaffeepause): 

 

Referent: Alexander Hausner, Fachanwalt für Arbeitsrecht 

Modul 5: Aktuelle Rechtsprechung des BAG zur 



Arbeitszeit 

 Überstundenvergütung ohne arbeitgeberseitige Veranlassung? 

 Anforderungen an die arbeitsvertragliche Pauschalabgeltung von Überstunden 

mit dem Gehalt? 

 und weitere Urteile 

 

ab 12.00 Uhr: gemeinsames Mittagessen und Fachtagungsende 

Unsere Referenten 
 

 

Dr. Andreas Hoff 

Arbeitszeit-Spezialist,  

2.500 einschlägige, persönlich begleitete Arbeitszeit-

Beratungsprojekte in deutschen Unternehmen 

 

 

 

 

Christoph Tillmanns 

Richter am Landesarbeitsgericht 

 

 

 

 

 

Alexander Hausner 

Rechtsanwalt und 

Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

 



Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 

 

Herzliche Grüße 

Ihr BIS-Team 

 

 

 
 

https://bis-seminare.de/

