
Arbeitszeitkonten und Wertguthaben
Optimale Konzepte für die größte Flexibilität

REFERENTEN

Dr. Andreas Hoff
Inhaber Dr. Hoff Arbeitszeitsysteme, Potsdam;
langjähriger Arbeitszeitberater

TEILNEHMER
Betriebsräte, Fachanwälte für Arbeitsrecht, Mitarbeiter
Rechtsabteilungen, Personalleiter, Personalräte,
Rechtsanwälte, Unternehmensjuristen, Verbandsvertreter

INHALT
Arbeits-, sozialversicherungs- und steuerrechtliche Basics
verstehen und anwenden

Arbeitszeitkonten sind ein zentrales Element der meisten
flexiblen Arbeitszeitsysteme. Sie können die Arbeitsproduktivität
steigern und zugleich eine Entlastung der Mitarbeiter bewirken.
In diesem Seminar erlernen Sie, wie Sie zu dem bzw. den
betrieblichen Arbeitszeitsystem/en passende Arbeitszeitkonten
entwickeln, die sich an den Zielen Ihres Unternehmens
orientieren. Zudem werden die Vorzüge und Risiken bei der
Verwendung von Wertguthaben zur Finanzierung von
Mitarbeiter-Freistellungen anhand von vielen Praxisbeispielen
anschaulich aufgezeigt.

Hands-on!
Ihre individuellen betrieblichen Regelungen und Fragen stehen
im anschließenden Workshop im Fokus.

TERMIN*E | ORT*E
■ 14.10.2025

München | Novotel München City
■ 21.11.2025

Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
■ 20.03.2026

Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
■ 29.10.2026

Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)

ZEIT
Seminar:
09:00 - 17:00 Uhr | 6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO
Live-Webinar:
1. Block: 09:00 - 12:00 Uhr, 2. Block: 12:30 - 15:30 Uhr | 6
Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
649,00 € zzgl. gesetzl. MwSt.

(Normalpreis, 14.10.2025)
486,75 € zzgl. gesetzl. MwSt.

(Preis für Berufseinsteiger, 14.10.2025)
499,00 € zzgl. gesetzl. MwSt.

(Preis für Live-Webinar, 21.11.2025, 20.03.2026,
29.10.2026)

THEMEN

Rechtliche Grundlagen
■ Abgrenzung zwischen Arbeitszeitkonten und Wertguthaben
■ Gesetzliche Grundlagen
-   Arbeitszeit-Erfassung vor dem Hintergrund der aktuellen
BAG-Rechtsprechung
■ Das Arbeitszeitkonto im Leiharbeitsverhältnis
■ Auswirkungen des Mindestlohngesetzes
■ Mitbestimmung des Betriebsrats

Ziele, Einsatzbereiche und Formen von Arbeitszeitkonten
■ Welche Ziele können mit Arbeitszeitkonten verfolgt werden?
■ Notwendige und optionale Regelungselemente
■ Arbeitszeitkonten
-   in eigenverantwortlich gesteuerten bzw.
-   in disponierten Arbeitszeitsystemen
-   insbesondere Schichtsystem-begleitend
■ Abgrenzung zwischen Plusstunden und Überstunden
■ Gleitzeitkonto
■ Jahres(arbeitszeit)konto
■ Ampelkonto
■ Sofortverfallkonto
■ Budgetkonto
■ Zyklus-/Puffer-/Beschäftigungssicherungskonto
■ Vertrauensarbeitszeit als Alternative

Arbeitszeitliche Bewertung von Ausfallzeiten (Urlaub, Krankheit etc.)
■ Ausfallprinzip vs. Referenzprinzip
■ Urlaubsstundenkonto

Der Einsatz von Wertguthaben
■ Die sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Grundlagen
■ Welche Ziele können mit Wertguthaben verfolgt werden?
■ Wertguthaben im Rahmen der aktuellen Flexibilisierungen
beim Eintritt in den Ruhestand
■ Vor- und Nachteile von Wertguthaben
-   aus Sicht von Arbeitgeber
-   und Mitarbeiter
■ Alternativen der Finanzierung von Mitarbeiter-Freistellungen
■ Gestaltungsempfehlungen für betriebliche Regelungen

Workshop
Gelegenheit für die Teilnehmer, ihre betrieblichen Regelungen zur
Diskussion zu stellen.
Ihre Fragen können Sie bereits vorab an seminare@beck.de einsenden.



an seminare@beck.de oder an Fax +49 (0)89 38189 - 547

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender Veranstaltung an:

Arbeitszeitkonten und Wertguthaben
Preis:
649,00 € zzgl. gesetzl. MwSt. (Normalpreis, 14.10.2025)
486,75 € zzgl. gesetzl. MwSt. (Preis für Berufseinsteiger, 14.10.2025)
499,00 € zzgl. gesetzl. MwSt. (Preis für Live-Webinar, 21.11.2025, 20.03.2026, 29.10.2026)

Gewünschten Termin bitte ankreuzen:
14.10.2025  München | Novotel München City | ID 04082
21.11.2025  Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams) | ID 03929
20.03.2026  Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams) | ID 04744
29.10.2026  Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams) | ID 04745
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