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Arbeitszeitkonten und Wertguthaben erfolgreich einfihren

und managen

Optimale Konzepte fir die grofite Flexibilitat

REFERENTEN THEMEN

- Dr. Andreas Hoff
&= 5 Inhaber Dr. Hoff Arbeitszeitsysteme, Potsdam;
" o langjahriger Arbeitszeitberater

TEILNEHMER

Fachanwalte fur Arbeitsrecht, Fachanwaélte fir Sozialrecht,
Fachanwalte fur Steuerrecht, Steuerberater, Rechtsanwalte,
Inhouse-Counsels & Syndikusrechtsanwaélte, Head of HR,
Unternehmensleitungen (Vorsténde, Geschéftsfihrer),
Rechtsabteilungen, Personalentwicklung, Labor Relations
Management, HR-Management, Betriebsréate, Quer- und
Neueinsteiger

INHALT

Arbeitszeitkonten sind ein zentraler Bestandteil der meisten
flexiblen Arbeitszeitsysteme, Wertguthaben-Modelle kénnen
jedes Arbeitszeitsystem sinnvoll erganzen. Beide Instrumente
ermoglichen mehr Flexibilitét - fur Betrieb wie Mitarbeiter -,
verbessern die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und
steigern gleichzeitig die Arbeitgeberattraktivitat.

In diesem praxisorientierten Seminar erfahren Sie, wie Sie
Arbeitszeitkonten und Wertguthaben rechtssicher gestalten und
strategisch im HR-Management einsetzen. Sie lernen, welche
Modelle sich firr unterschiedliche Unternehmenssituationen
eignen und wie Sie diese erfolgreich einflhren und steuern.

Neben den rechtlichen Grundlagen steht insbesondere die
praktische Umsetzung im Unternehmen im Mittelpunkt. Sie
erhalten einen umfassenden Uberblick nicht nur tber alle
arbeits-, sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Aspekte,

sondern auch hinsichtlich empfehlenswerter Detail-Regelungen.

Nach dem Seminar kénnen Sie

= Arbeitszeitkonten und Wertguthaben strategisch im
Personalmanagement einsetzen,

= rechtliche Risiken vermeiden,

= beide Instrumente im Employer Branding und zur
Mitarbeiterbindung einsetzen und

= passende Regelungen fur unterschiedliche
Unternehmensbereiche auswahlen.

TERMIN*E | ORT*E
= 29.10.2026

Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
= 26.02.2027

Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)

ZEIT
1. Block: 09:00 - 12:00 Uhr, 2. Block: 12:30 - 15:30 Uhr | 6
Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
499,00 € zzgl. gesetzl. MwSt.
(Preis fur Live-Webinar)

BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.Beck GmbH & Co. KG

Unser gesamtes Programm & unsere AGB sowie Informationen zum Datenschutz finden Sie unter beck-seminare.de

= Rechtliche Grundlagen

- Abgrenzung zwischen Arbeitszeitkonten und Wertguthaben
- Arbeitszeit-Erfassung: Der aktuelle rechtliche Stand

- Das Arbeitszeitkonto im Leiharbeitsverhaltnis

- Auswirkungen des Mindestlohngesetzes

- Mitbestimmung des Betriebsrats

- Wichtige Inhalte von Betriebsvereinbarungen (NEU)

= Gestaltung moderner Arbeitszeitkonten

- Welche Ziele kdnnen mit Arbeitszeitkonten verfolgt werden?

- Notwendige und optionale Regelungselemente

- Arbeitszeitkonten in eigenverantwortlich gesteuerten bzw. in disponierten
Arbeitszeitsystemen (insbesondere Schichtsystem-begleitend)

- Abgrenzung zwischen Plusstunden und Uberstunden

- Die zeitliche Bewertung von Ausfallzeiten wie Krankheit und Urlaub

= Praxis: Modelle und Einsatzmdglichkeiten
Gleitzeitkonto

Jahres(arbeitszeit)konto

Ampelkonto

- Sofortverfallkonto

Budgetkonto
Zyklus-/Puffer-/Beschaftigungssicherungskonto
- Vertrauensarbeitszeit als Alternative
Ausfallprinzip vs. Referenzprinzip
Urlaubsstundenkonto

Der Einsatz von Wertguthaben

Die sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Grundlagen
Welche Ziele kdnnen mit Wertguthaben verfolgt werden?
Wertguthaben beim Eintritt in den Ruhestand
Vor- / Nachteile v. Wertguthaben aus Sicht v. Arbeitgeber & Mitarbeiter
Alternativen der Finanzierung von Mitarbeiter-Freistellungen
- Gestaltungsempfehlungen fiir betriebliche Regelungen

Einfuhrung im Unternehmen (NEU)
- Projektplanung und Implementierung
Kommunikation im Unternehmen
Einbindung des Betriebsrats
Typische Fehlerquellen vermeiden

= Praxisfalle und Erfahrungsberichte

- Beispiele aus dem Teilnehmerkreis & Diskussion konkreter
HR-Herausforderungen

- lhre Fragen kénnen Sie bereits vorab an seminare@beck.de einsenden.

Beck Akademie Seminare Empfehlung:

Sie arbeiten mit dem TV6D oder TV-L? Die besonderen
Rahmenbedingungen und Gestaltungsmdglichkeiten von Arbeits- und
Langzeitkonten speziell im 6ffentlichen Dienst vermittelt wir praxisgerecht
und auf den Punkt in unserer Veranstaltung "Arbeitszeitkonten und
Langzeitkonten im Offentlichen Dienst".
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Anmeldung liber beck-seminare.de oder mit diesem Formular

ANMELDUNG

an seminare@beck.de oder an Fax +49 (0)89 38189 - 547

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender Veranstaltung an:
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Arbeitszeitkonten und Wertguthaben erfolgreich einfiihren und managen

Preis:
499,00 € zzgl. gesetzl. MwSt. (Preis flr Live-Webinar)

Gewiinschten Termin bitte ankreuzen:

[[129.10.2026 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams) | ID 04745
[[126.02.2027 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams) | ID 05610
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Anrede/Titel*

Vorname*

Name*

Firma

Abteilung/Bestellzeichen

StraBe/Hausnr.*

RECHNUNGSADRESSE (falls abweichend)

Firma

Abteilung/Bestellzeichen

StralRe/Hausnr.

PLZ/Ort

RECHNUNGSVERSANDADRESSE (falls von
Rechnungsadresse abweichend)

Firma
PLZ/Ort* Abteilung/Bestellzeichen
Telefon (fur Ruckfragen) StraRe/Hausnr.
E-Mail PLZ/Ort

weitere E-Mail (optional)

Die Buchungsmodalitaten und Teilnahmebedingungen sind mir
bekannt.

Datum Unterschrift

RAHMENBEDINGUNGEN

Im Falle der Uberbuchung wird der Anmeldende unverziiglich informiert. Bei
schriftlichem Rucktritt, der uns spatestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin
erreicht, entfallt der Preis. Wird bis zum 5. Tag vor dem Veranstaltungstermin
schriftlich der Ricktritt erklart, reduziert sich die Preis auf 50 %, bei noch spaterer
Absage wird der volle Preis erhoben. Bei Live-Webinaren kann bis zum 5. Tag vor
dem Veranstaltungstermin kostenfrei storniert werden. Bei spaterer Absage wird
der volle Preis erhoben. Sie kénnen lhre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen
schriftlich von Ihnen zu benennenden Ersatzteilnehmer tibertragen. Umbuchungen
(auf eine andere Veranstaltung) werden wie Stornierungen behandelt.

Zur Fristwahrung muss die Ricktrittserkldrung schriftlich per Post, per Fax oder per
E-Mail bei der BeckAkademieSeminare eingehen. Bei Absage der Veranstaltung durch
den Veranstalter aus organisatorischen Griinden oder infolge hoherer Gewalt wird der
Preis erstattet. Flir etwaige sonstige Nachteile haftet der Verlag nur bei Vorsatz und
grober Fahrldssigkeit. Der Verlag C.H.Beck GmbH & Co. KG behilt sich geringfiigige
Anderungen im Veranstaltungsprogramm vor. Unsere ausfihrlichen AGB finden Sie
unter beck-seminare.de

Informationen zum Datenschutz

Ihre Daten werden durch den Verlag C.H.Beck GmbH & Co. KG selbst und nicht au-
Rerhalb der Europdischen Union verarbeitet. lhre Datenwerden nurflrdieZwecke Ihrer
Bestellung bzw. der Kundenbindung verwendet und so lange aufbewahrt, wie es die
gesetzlichen Vorschriften vorsehen.

Sie haben das jederzeitige Recht auf Auskunft (iber die zu Ihrer Person gespeicherten
Daten sowie auf Berichtigung unrichtiger Daten und auf Léschung Ihrer Daten sowie
auf Einschrankung der Verarbeitung nach den Vorschriften der DSGVO.

Sie haben das Recht, formlos jederzeit der Verarbeitung mit Wirkung fiir die Zukunft
zu widersprechen. Sie haben das Recht der Beschwerde gegen die Datenverarbeitung
bei der fir den Verlag C.H.Beck GmbH & Co. KG zustandigen Aufsichtsbehdrde, dem
Landesamt firr Datenschutzaufsicht in Bayern.

Im datenschutzrechtlichen Sinn verantwortliche Stelle: Verlag C.H.Beck GmbH &

Co. KG, Wilhelmstr. 9, 80801 Miinchen; der Datenschutzbeauftragte ist erreichbar
unter datenschutzbeauftragter@beck.de.



